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Pédagogie sociale

en pedagogie sociale

Gurvan Bricaud est membre du Chantier de pédagogie sociale de
I'ICEM et de l'association Intermeédes-Robinsonl. Il nous présente

les outils utilisés lors du dernier stage au Chateau de Buno

(Essonne).

La pédagogie sociale pourrait étre
comparée a la graine d'une plante
que l'on trouve sur les friches. Nous
passons régulierement prés delle
sans la connaitre, sans étre capables
de l'identifier, de lui donner un nom
et des caractéristiques.

Le vent dissémine cette graine un
peu partout en France et de belles
plantes commencent a voir le jour
ici ou la.

Pour que la pédagogie sociale
puisse s'épanouir, comme notre
graine, il est essentiel de travailler
sur sa représentation, ses caractéris-
tiques, sa philosophie et ses pra-
tiques. Ceci n'est autre que le
contexte qui va permettre a notre
graine de devenir une plante identi-
fiée et reconnue.

Les participants au chantier de
pedagogie sociale qui ont organisé
le dernier stage au chateau de Buno
se sont autorisés a proposer des
outils de formation afin justement
de travailler sur le contexte permet-
tant a la pédagogie sociale de s'épa-
nouwir, d'étre connue et reconnue,
Ces outils ont été pensés comme un
cadre structurant pour les partici-
pants au stage en veillant 4 une
cohérence entre les méthodes utili-
sées et la philosophie de la pédago-
gie sociale,

@ LA GRILLE DE STAGE
ET LES AFFICHAGES

Tout dabord, nous avons travaillé
sur une grille qui nous a permis de

préparer le stage et de réfléchir aux
contenus, Cette grille est volontaire-
ment ouverte, ce n'est pas un plan-
ning et encore moins un program-
me, mais un cadre devant permettre
a chacun d'identifier et de formuler
pourquoi il est 13, et de savoir globa-
lement ce qui lattend. C'est le mini-
mum lorsqu’on accueille des partici-
pants sur une formation.

Le temps d'accueil du vendredi
soir, aprés le repas et l'installation
de chacun, a été l'occasion de pré-
senter les organisateurs, l'environ-
nement du stage (lieux, locaux...),
le fonctionnement autogestionnaire
du stage, la participation de chacun
aux tiches matérielles (repas, vais-
selle, mise de table, tableau d'orga-
nisation des tdches matérielles...), la
construction des contenus de stage
4 partir des propositions et des

Grille de stage et organisation de ln journée.

attentes de chacun sous forme d’affi-
chages, et enfin la grille elle-méme.

Pour la dynamique et le rythme
du stage, nous avions prévu les
temps de réflexion le matin et les
temps d'atelier l'aprés-midi, sans
pour autant y inscrire des contenus
précis, sauf pour la premiére mati-
née que nous avions préparée, ainsi
que le temps de bilan et de range-
ment du dernier jour.

La grille s'est donc construite au
fur et a mesure du stage a partir de
ces différents éléments avec tous les
participants.

@ DES EXERCICES

Le photolangage : c’est un exerci-
ce qui permet de partir des repré-
sentations de chacun sur une ques-
tion, dans notre cas « la pédagogie
sociale ».
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Pédagogie sociale

Chaque personne a une feuille
avec une douzaine de photos illus-
trant notamment des ateliers de rue
ou des actions relevant du domaine
de la pédagogie sociale. Chacun, a
son tour doit dire, pour lui, quelle
est la photo qui représente le mieux
l'idée qu'il se fait de la pédagogie
sociale et celle qui lillustre le
moins,

Cet exercice permet donc de cons-
truire une représentation commune
de cette question au travers des dif-
férentes représentations individuel-
les, des échanges et des argumenta-
tions. Cette représentation commu-
ne sert de base de dialogue pour les
temps qui vont suivre, et cela per-
met également aux personnes qui
ne connaissent pas la pédagogie
sociale de sexprimer sur le sujet et
de mettre le groupe a un niveau suf-
fisant d’homogénéité pour que cha-
cun puisse trouver sa place dans les
temps de formation a venir.

La barriére: cet exercice permet
aux participants de se positionner et
d'argumenter a partir de questions
clivantes, Nous avions préparé des
questions autour de la thématique
du stage : « I" Autorité »,

Concretement, une ligne est
matérialisée au sol par une ficelle,
tous les participants sont a cheval
sur la ligne. Un coté de cette ligne

Exercice de In barridre.

représente le pour et 'autre coté le
contre. Le meneur pose une ques-
tion et chacun doit se positionner
en pour ou contre et surtout doit
argumenter son choix. On a la pos-
sibilité de changer de camp. A tout
maoment,

Cet exercice plutdt dynamique
permet de défricher les éléments de
réflexion autour d'une question et
de prendre conscience des diffé-
rents sens des mots, des différentes
représentations et compréhensions
d'une question. Bref, que tout n'est
pas blanc ou noir. Attention cepen-
dant a bien travailler les questions,

surtout avec des groupes ayant une

réflexion déja avancée sur le sujet.

@® DES TEMPS
DE REFLEXION
ET D’ATELIERS

Plusieurs temps de réflexion ont
eu lieu durant le stage, certains en
lien direct avec l'autorité, échanges,
discussions, tentatives de définition
commune de ce mot et quelques
apports théoriques glanés ici ou la.

Mous avons finalement défini
l'autorité comme le fait d'étre soi-
méme l'auteur de ses actes, afin que
lautre puisse le devenir, et égale-
ment autorité comprise comme un
acte social dans la relation éducati-
ve,

Un atelier transversal a été mis en

. place afin de comparer les différen-

tes pratiques d'ateliers de rue par
les différentes associations qui en
mettent en place.

Un autre atelier a présenté des
schémas illustrant la pédagogie
sociale, les ateliers de rue, la rela-
tion éducative.

Ces temps ont &té préparés par
des membres de l'organisation,
mais nous avons veillé a ne pas
nous mettre dans une posture de
formateurs détenteurs du savoir,
mais plutot d'étre des facilitateurs
d’échanges, des gardiens du cadre,
des personnes agissant sur le
contexte de maniére & favoriser et &
structurer les différents temps de
travail,

Mais le pédagogue social, méme
s'il aime beaucoup parler et échan-
ger, ne fait pas que cela, il agit et
produit également.

En effet, en complément de ces
temps de réflexion, des ateliers pra-
tiques ont été proposés et vécus
(boulangerie, grimpe dans les arbres,
activités scientifiques, biodiversi-
té...). Ces ateliers se sont plutdt
déroulés en aprés-midi, voire en fin
d’aprés-midi, car les temps de dis-
cussion, trés riches, ont débordé
régulierement, le groupe du stage
étant trés porté sur la réflexion et la
discussion. Ils ont tout de méme
permis de mettre en place cette
dynamique entre
réflexion.

pratique et

@ LE CONSEIL DE STAGE

Les militants de l'déducation popu-
laire, des méthodes d'éducation
active et de 'lCEM qui composaient
le groupe organisateur de ce stage
sont tous des promoteurs des temps
de réunion ou de parole que l'on
peut appeler Conseil. 11 a done été
décidée de mettre en place un
Conseil de stage, toujours pour
garantir la cohérence entre les inten-
tions et la pratique.



Le Conseil devait au départ avoir
lieu juste avant le diner. Il ne nous a
pas été possible de garantir cet
horaire pour diverses raisons, le
Conseil s'est donc reporté apres le
repas. Il sagissait de permettre a
chacun de s’exprimer sur son vécu
durant le stage (comment je me
sens, mes attentes, la qualité et l'or-
ganisation de la vie quotidienne,
I'organisation générale du stage),
mais aussi de construire a partir de
tous ces éléments la journée du len-
demain. Chacun devait savoir,
avant d‘aller se coucher ou de
vaquer a ses occupations, ce quil
allait faire.

Ceci nous a permis également
d'expérimenter différents moyens
de prise de parole garantissant I'ex-
pression et le respect de la parole de
chacun.

@ LA VIE QUOTIDIENNE

Tai volontairement exclu de la
présentation des ateliers ceux de vie
quotidienne et notamment la cuisi-
ne, car étant en autogestion, celle-ci
tient une place importante en ter-
mes de temps et d'énergie sur ces
stages.

La préparation des repas, la vais-
selle, le ménage sont des ateliers &
part entiére, des espaces et des
temps d'apprentissage, d'échange et
de production : bref de formation,
de vie.

Il est essentiel de ne pas sous-esti-
mer les enjeux autour de la nourritu-
re, du faire ensemble, qui sont des
temps extrémement riches en échan-
ges et porteurs de sens.

Ces temps font partie intégrante
des temps de formation et sont des

éléments non négociables de la grille
de stage. Sinon on ne mange pas !

Et nous savons ce que vaut l'étre
humain s'il ne mange pas bien, ne
dort pas bien... Il lui est alors tres
difficile de se concentrer sur les
apprentissages et sur la construc-
tion de savoirs.

Le stage a également été enrichi
de la présence d'un groupe d'en-
fants de l'association Intermedes
Robinson, qui a participe a des
temps de réflexion et d'ateliers avec
le groupe d'adultes.

MNous avons essayé de construire
une structure de stage afin de don-
ner de la visibilité aux participants
sur ce qu'est la pédagogie sociale et
la maniére dont elle sapproprie le
concept d'autorité.

Pour cela, nous avons voulu mettre
en cohérence la forme et le fond avec
des outils permettant la prise de
parole, 1"4change, la confrontation,
la coopération et la construction de
savoirs a partir des attentes, des
représentations de chacun et des
connaissances du groupe.

Certaines méthodes sont encore a
affiner, certains outils & retravailler,
a réinterroger, d'autres a essayer, a
inventer, mais cette dynamique
illustre bien quelques spécificités de

Temps de reflexion et atelier de boulangerie.

Pédagogie sociaie

la pédagogie sociale, méme si elle
ne lui est pas propre.

Par ce travail, nous espérons tous
contribuer a donner une visibilité et
une reconnaissance a notre graine
de pédagogie sociale, afin qu'elle
continue de faire acte de transfor-
mation sociale sur les terrains des
pratiques comme en formation.

Il nous appartient donc de conti-
nuer a créer ce milieu qui permettra
a notre graine d'éclore et de se
transformer en une plante qui disse-
minera de nouvelles graines autour
d'elle, a tel point que nul ne puisse
ignorer son existence et qu'elle soit
reconnue dans sa capacité de trans-
formation.

Gurvan Bricand

1 Le site de I'nssociation : hitpuliassoc.interme-
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